Coordinador de Asociados y Asociaciones Laicas
MENSAIJE FINAL DEL CONGRESO INTERNACIONAL DE ASOCIACIONES DE LAICOS
AIX 2025: Trazando nuevos caminos para el Laicado Oblato
3-10 de agosto de 2025

El Espiritu nos llama a caminar juntos con nueva energia, esperanza y coraje.
Unidos en el carisma de san Eugenio, soiamos con un futuro en el que el Laicado Oblato
y los Oblatos consagrados caminen como una sola familia en mision.

INTRODUCCION

Del 3 al 10 de agosto de 2025, delegados de las cinco Regiones oblatas se reunieron en la Casa de la
Fundacion oblata en Aix-en-Provence para el Congreso Internacional de Asociaciones Laicales, “Trazando
nuevos caminos para el Laicado Oblato”. Este Congreso se inspird en el llamamiento del Espiritu Santo
expresado a través del 22 Congreso de Asociaciones Laicales Oblatas (20LAC22) y en los mandatos y
recomendaciones del 372 Capitulo General. Fue un paso mas en un camino compartido, en el que los
laicos y consagrados Oblatos caminan juntos, haciendo realidad la visidon del Capitulo sobre el Laicado
Oblato de manera concreta y significativa.

Participaron un total de 29 delegados: 23 laicos oblatos de las Regiones de Africa-Madagascar (angléfona
y francofona), Asia-Oceania, Europa, América Latina y Estados Unidos-Canad3, junto con seis Oblatos con
votos, incluidos dos miembros del Gobierno Central. El grupo conté con la ayuda de dos Oblatos que
hicieron de traductores. El Superior General se unié del 7 al 10 de agosto, y su presencia, junto con la de
los otros Oblatos consagrados, fue un poderoso signo del compromiso de la Congregacidn con los
Mandatos y Recomendaciones del 372 Capitulo General sobre el Laicado.

El Congreso comenzd con la presentacion de los informes regionales, basados en los datos recogidos
previamente en todas las Regiones. Estos informes, junto con los resultados de los cuestionarios,
ayudaron a trazar un mapa de la realidad del Laicado Oblato en el mundo y fomentaron un espiritu de
comunion entre los participantes. A lo largo del Congreso, se profundizaron los lazos de comunién a
medida que los delegados, siguiendo un proceso sinodal, se escuchaban atentamente unos a otros,
atentos a las mociones del Espiritu Santo. Juntos discernieron cémo el Laicado Oblato y los Oblatos
consagrados podrian seguir recorriendo este camino en corresponsabilidad. Su trabajo se centré en
cuatro aspectos fundamentales de su vida compartida: Identidad laical Oblata, Comunién, Formacion y
Mision.



l. IDENTIDAD

Los delegados afirmaron un fuerte deseo de comunidn visible entre el Laicado Oblato de todo el mundo,
basada en el carisma compartido de san Eugenio y vivida a través de una llamada vocacional personal de
Cristo en la Iglesia. Esta unidad se entiende como "unidad en la diversidad"”, honrando la historia, la
cultura, las lenguas y la autonomia de cada Regidn, articulando al mismo tiempo fundamentos comunes.

Esperamos que se elabore un Documento Marco internacional redactado sinodalmente -flexible pero
coherente- que defina la identidad, enumere los elementos esenciales de esta vocacién particular y
especifique elementos claros de pertenencia y compromiso. Muchos valorarian que se llegara a definir un
nombre y un simbolo comun, asi como oraciones y rituales de renovacidn comunes, que complementen
las expresiones locales. Se considera esencial una formacidn sélida y enraizada en la Misién, con recursos
compartidos adaptables a cada contexto. Reforzar la comunicacion global y el trabajo en red es también
vital para construir el reconocimiento mutuo, la corresponsabilidad y el sentido duradero de ser una Unica
familia en mision.

Los delegados reconocen como una de las expresiones del Laicado Oblato, la categoria de "Laicos
Asociados". Esta categoria incluye aspectos como:

® El compromiso personal con Cristo vivido a través del carisma en la Iglesia y en el mundo.

® Lavoluntad real de vinculacidn con otros miembros de la Familia Carismatica Oblata.

® Una Formacioén inicial y permanente.

® Un verdadero compromiso e implicacién en la Misidon Oblata.

PROPUESTAS

I.1. Actualizar el Directorio General de Laicado Oblato
Desarrollar un Marco organizativo que incluya:
® Definiciones claras de las identidades de las diversas expresiones del Laicado Oblato.
® (Clarificacion y armonizacidén de las caracteristicas comunes y fundamentales de la
vocacion del "Laico Asociado".
® Respeto de las diferencias regionales, garantizando al mismo tiempo la coherencia global.
® Nombrar un grupo de trabajo compuesto por laicos y consagrados Oblatos de las cinco regiones
para redactar este Directorio.
® Presentar el Directorio a la aprobacion de la Congregacion para su reconocimiento formal y apoyo
en su aplicacion.

1.2. Adoptar un nombre y un simbolo comunes para el Laicado Oblato
e Recomendar un nombre global comun con subcategorias para las diversas expresiones.
e Fomentar el uso de un simbolo comun (por ejemplo, una cruz o medalla oblata) junto con los
emblemas locales.
Establecer un dia mundial de reconocimiento.
Establecer oraciones comunes, promesas, rituales de compromiso que puedan adaptarse a las
diversas expresiones y contextos culturales.



Il. COMUNION

Los delegados afirmaron que la auténtica comunién dentro de la Familia Oblata debe ser intencional,
estructurada e inclusiva, basada en la confianza mutua, el respeto y la corresponsabilidad entre los
Oblatos consagrados y el Laicado Oblato. Para dar vida a esta visidn, pedimos el cumplimiento del
mandato del 372 Capitulo General a través de la creacidn y el apoyo de equipos de coordinacién a nivel
de Unidad, Regional y Congregacional, junto con el reconocimiento oficial y el fortalecimiento del Equipo
Internacional de Coordinacién Laical. Una red mundial de comunicaciones especializada garantizara el
acceso equitativo a la informacion, las noticias, los testimonios y las oportunidades de colaboracién.
Expresiones visibles de unidad, como un calendario internacional de oracién compartida, una fiesta
patronal comun y experiencias de misidén compartidas, alimentaran los lazos de nuestra Unica familia
carismatica y daran testimonio de nuestra vocacién comun en la Iglesia y en el mundo.

PROPUESTAS

11.1. Crear un equipo de comunicacion global dedicado y una infraestructura de red

e Los delegados reconocen la necesidad de una red de comunicacion global, facil y equitativamente
accesible para:

Compartir experiencias.

Fortalecer las relaciones.

Difundir formacion y noticias.

Coordinar iniciativas y compartir entre Regiones.

Reunir y publicar breves historias o testimonios de la misién del Laicado Oblato en todo

el mundo, destacando especialmente la colaboracién y la innovacion.
Crear un equipo de comunicacion a nivel congregacional, con el apoyo de los equipos regionales.
Desarrollar un centro digital multilinglie para los Laicado Oblato de todo el mundo (por ejemplo,
un sitio web o una aplicacion).

e Cuando sea posible, establecer oportunidades para reuniones y foros interregionales para Laicado
Oblato.

e Apoyar la traduccion de los principales recursos cuando se solicite.

11.2. Crear un equipo financiero mundial dedicado a explorar una infraestructura de comunion de bienes
Los delegados apoyan un camino hacia una autonomia financiera del Laicado Oblato.
e Crear un equipo para explorar opciones.
e Invertir en accesibilidad para la comunién: Garantizar que todas las Regiones dispongan de apoyo
tecnoldgico y financiero para participar en comunién.

11.3. Establecer un Calendario Internacional de Oraciones y Eventos Compartidos, incluyendo una Fiesta
Patronal comun para el Laicado Oblato.
e Los participantes expresaron un gran interés en identificar un dia de fiesta para el Laicado Oblato
y un santo patrén. Aunque se sugirieron varias posibilidades, por el momento no se llegd a una
decisién compartida, y se acordd que seria necesario un mayor discernimiento.

11.4. Apoyar el nombramiento oficial de un Equipo Internacional de Coordinacion Laical que trabaje con
el Coordinador de Asociados y Asociaciones Laicas.
e Afirmar y estabilizar el papel del equipo coordinador laico, ddndole un mandato oficial y una
estructura de apoyo.
e Definir sus funciones, términos y responsabilidades.



1.  FORMACION

Existe un consenso abrumador en que la formacién es esencial, fundacional y debe ser tanto inicial como
permanente. La formacidon se entiende no sélo como educacidn, sino como un medio para crecer en el
discipulado, profundizar en la identidad y fortalecer la misidn. Los grupos subrayaron que se necesita
urgentemente un Marco comun de formacion global, adaptable a las diversas expresiones del Laicado
Oblato y a los contextos locales. Las metodologias deben ser experienciales, holisticas e inclusivas,
respetando los principios del aprendizaje de adultos y los diversos contextos culturales. Muchos pidieron
la creacién de un equipo internacional dedicado a la formaciéon -compuesto por miembros laicos y
consagrados- para coordinar el contenido, conservar los recursos existentes, apoyar la adaptaciéon local
(especialmente donde el acceso digital es limitado) y desarrollar formadores laicos en cada unidad. La
formacién también se considera un ministerio de comunidn, que une Regiones y generaciones a través de
valores, recursos y experiencias compartidas.

PROPUESTAS

111.1. Crear un Equipo Internacional de Formacion
e Compuesto por miembros laicos y consagrados, este equipo supervisaria la conservacion y
difusién de los materiales de formacion inicial y permanente en todo el mundo.

111.2 Desarrollar un programa comun de formacidn inicial para los nuevos "asociados Laicos Oblatos":
e Crear un recurso fundacional (por ejemplo, utilizando Eugene 101 y otros materiales existentes,
y aprovechando la experiencia de instituciones ya establecidas como el Centro de la Misién de
Aix, el Servicio General de Estudios Oblatos, la Escuela Oblata de Teologia de San Antonio). Este
recurso estaria disponible, inicialmente, en francés, espafiol e inglés, y en multiples formatos (un
manual, video, audio, digital e impreso).

111.3 Formar y apoyar a los formadores laicos locales
e Poner en marcha unainiciativa de formacién de formadores para capacitar a lideres laicos en cada
Unidad, garantizando la sostenibilidad y la importancia contextual.

IV. MISION

Hay una comprension clara y unificada de que la mision del Laicado Oblato no se limita a los ministerios
formales, sino que estd profundamente arraigada en la vida cotidiana, vivida auténticamente en sus
familias y hogares, en los lugares de trabajo y parroquias, en el compromiso social y politico, y en las
relaciones y responsabilidades ordinarias que dan forma a sus comunidades. Este testimonio cotidiano no
es secundario, sino central al carisma oblato, una expresidn genuina de santidad y misién, digna de ser
nombrada, afirmada y bendecida. Estd animado por un encuentro personal con Cristo y se expresa a través
de la corresponsabilidad con los Oblatos consagrados. Se insistié mucho en la necesidad de formacion -
espiritual, teoldgica y practica- para preparar al Laicado Oblato a discernir y responder a las realidades de
los pobres y a las necesidades de sus comunidades. La sinodalidad y el discernimiento compartido fueron
temas recurrentes, en particular con respecto al fomento de la confianza mutua entre el Laicado Oblato
y los Oblatos consagrados. El compromiso de los jévenes surgié como una prioridad urgente, con llamadas
a implicar a los jévenes de manera significativa en la Misidn, apoyar sus iniciativas y formar redes entre
las Regiones. Muchos grupos imaginaron la Misién como local y global, inculturada, audaz y sensible a las
necesidades emergentes, -como la evangelizacién digital, el cuidado de la creacidn, presencia en las



prisiones y las iniciativas por la paz y la justicia-. Se reconocié y celebrd la colaboracion entre laicos y
consagrados. Hay también un deseo de intercambiar experiencias misioneras entre las Unidades,
demostrando que el carisma estd vivo dondequiera que la Familia carismatica esté presente.

PROPUESTAS

IV.1 Promover la sinodalidad y la corresponsabilidad:

e Animar a las Unidades a fomentar una manera sinodal de proceder en la Misién, involucrando a
laicos y consagrados Oblatos para un discernimiento, planificacion, accién y reflexion
compartidas.

e Promover un espiritu de colaboracidn en el que laicos y consagrados Oblatos caminen juntos en
la misién, aportando cada uno sus dones distintos en una relacién de confianza mutua y
responsabilidad compartida.

IV.2 Dar participacion a los jovenes:
e A nivel de Unidad, Regional y de Congregacion, incluir a los jovenes en la formacion, el
discernimiento y las oportunidades de liderazgo, tratandolos como colaboradores de pleno
derecho, no sélo como futuros participantes.

CONCLUSION

Durante estos dias en Aix, mds que organizar o redactar un documento perfecto, experimentamos una
gracia profunda: la fuerza de la comunién y la esperanza que surgieron a medida que, junto con nuestros
hermanos y hermanas de distintos paises, construiamos una comunidad apasionada por Cristo y por la
Misién. Nos dimos cuenta de que, si bien era necesario planificar y tomar decisiones, lo mas valioso era
haber formado realmente una comunidad -personas unidas en Jesus- y haber renovado nuestro deseo y
valentia para afrontar el futuro con confianza, sabiendo que lo que se ha construido no surgié de nuestras
propias fuerzas, sino de la unidad en el carisma que hemos recibido.

Aix-en-Provence

Agosto 2025

Stefano Dominici y el Equipo Coordinador de Laicos
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