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Coordinateur des associés laïcs et des associations 

DERNIER MESSAGE DU CONGRÈS DES ASSOCIATIONS INTERNATIONALES DE LAÏCS  
AIX 2025 : Tracer de nouvelles voies pour les laïcs oblats  

3-10 août 2025 
 

L'Esprit nous appelle à marcher ensemble avec une énergie, une espérance et un courage 
nouveaux. Unis dans le charisme de saint Eugène, nous rêvons d'un avenir où les laïcs oblats et 

les Oblats voyagent comme une seule famille en mission. 

 
INTRODUCTION 
Du 3 au 10 août 2025, des délégués des cinq Régions oblates se sont réunis à la Maison de la Fondation oblate 
à Aix-en-Provence pour le Congrès international des associations de laïcs : 
Tracer de nouvelles voies pour les laïcs oblats.  
Ce Congrès a été inspiré par l'appel de l'Esprit Saint exprimé à travers le 2ème Congrès des Associations 
Laïques Oblates (2OLAC22) et par les Mandats et Recommandations du 37ème Chapitre Général. C'était un 
pas de plus dans un cheminement commun - un cheminement où les laïcs oblats et les Oblats marchent côte 
à côte, donnant vie à la vision du Chapitre pour les (Oblats) laïcs oblats, de manière concrète et significative. 
 
Au total, 29 délégués ont participé : 23 laïcs oblats des Régions Afrique-Madagascar (anglophone et 
francophone), Asie-Océanie, Europe, Amérique Latine, et Etats-Unis-Canada, ainsi que six Oblats (consacrés), 
dont deux membres du Gouvernement central. Le groupe était assisté par deux Oblats qui ont servi de 
traducteurs. Le Supérieur Général s'est joint au groupe du 7 au 10 août, et sa présence, ainsi que celle des 
autres Oblats, a été un signe fort de l'engagement de la Congrégation envers les Mandats et 
Recommandations du 37ème Chapitre Général concernant les laïcs. 
 
Le Congrès a commencé par les rapports régionaux, basés sur les données recueillies au préalable dans toutes 
les régions. Ces rapports, ainsi que les résultats des questionnaires, ont aidé à cartographier la réalité des 
laïcs dans le monde et ont favorisé un esprit de communion entre les participants. Tout au long du Congrès, 
les liens de communion se sont approfondis au fur et à mesure que les délégués, suivant un processus 
synodal, se sont écoutés attentivement les uns les autres et ont suivi le mouvement de l'Esprit Saint. 
Ensemble, ils ont discerné comment les (Oblats) laïcs oblats et les Oblats (consacrés) pourraient continuer à 
marcher sur ce chemin dans la coresponsabilité. Leur travail s'est concentré sur quatre aspects fondamentaux 
de leur vie partagée : L'identité laïque oblate, la communion, la formation et la mission. 
 

I. L’IDENTITÉ 
Les délégués ont affirmé un fort désir de communion visible entre les laïcs oblats du monde entier, fondé sur 
le charisme partagé de saint Eugène et vécu à travers un appel vocationnel personnel au Christ dans l'Église. 
Cette unité s'entend comme " unité dans la diversité ", rendant hommage à l'histoire, la culture, les langues 
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et l'autonomie de chaque région tout en articulant des fondements communs. 
 
Nous prévoyons le développement d'un cadre international, souple mais cohérent, rédigé de manière 
collaborative qui définit l'identité, nomme les éléments essentiels de la vocation et offre des signes clairs 
d'appartenance et d'engagement. Nombreux sont ceux qui perçoivent l'intérêt d'avoir un nom et un symbole 
communs, de même que des prières et des rituels de renouveau partagés, afin de compléter les expressions 

locales. Une formation cohérente et ancrée dans la mission est considérée comme essentielle, avec des 

ressources partagées adaptables au contexte. Le renforcement de la communication et de la mise en réseau 
au niveau mondial est également essentiel pour développer la reconnaissance mutuelle, la coresponsabilité 
et le sentiment durable d'une seule famille dans la mission. 
 
Les délégués reconnaissent comme l'une des expressions du laïcat oblat, la catégorie des « laïcs associés ». 
Les aspects de cette expression comprennent :  
 

● Un Engagement personnel envers le Christ vécu à travers le charisme dans l'Église et dans le monde. 

● Une volonté réelle d'être en lien avec les autres membres de la Famille charismatique oblate. 

● Des formations initiale et continue. 

● Un engagement réel et une implication dans la mission oblate. 
 

PROPOSITIONS 
I.1. Mise à jour du Répertoire international des laïcs oblats 
Élaborer un cadre organisationnel comprenant : 

● Des définitions claires des diverses expressions des identités laïques oblates. 

● La clarification et l’harmonisation des caractéristiques communes et fondamentales de la 
vocation (de l'Associé laïc.) du laïc associé. 

● Le respect des différences régionales tout en assurant une cohérence globale. 

● Nommer un groupe de travail, composé de laïcs oblats et d'Oblats (consacrés) des cinq régions pour 
rédiger ce Directoire. 

● Soumettre le Directoire à l'approbation de la Congrégation pour une reconnaissance formelle et un 
soutien à la mise en œuvre. 

 
I.2. Adopter un nom commun et un symbole pour les laïcs oblats 

● Recommander un nom global commun avec des sous-catégories pour les différentes expressions. 
● Encourager l'utilisation d'un symbole commun (par exemple, la croix ou la médaille oblate) à côté 

des emblèmes locaux. 
● Établir une journée mondiale de reconnaissance. 
● Établir des prières communes, des promesses, des rituels d'engagement qui peuvent être adaptés 

aux diverses expressions et contextes culturels. 
 

II. LA COMMUNION 
Les délégués ont affirmé qu'une communion authentique au sein de la Famille oblate doit être intentionnelle, 
structurée et inclusive, fondée sur la confiance mutuelle, le respect et la coresponsabilité entre les Oblats et 
les laïcs oblats. Pour donner vie à cette vision, nous appelons à la réalisation du mandat du 37e Chapitre 
général par la création et le soutien d'équipes de coordination au niveau des unités, des régions et des 
congrégations, ainsi que par la reconnaissance officielle et le renforcement de l'Équipe internationale de 
coordination des laïcs. Un réseau de communication mondial dédié garantira un accès égalitaire aux 
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informations, aux nouvelles, aux témoignages et aux possibilités de collaboration. Des expressions visibles 
de l'unité, telles qu'un calendrier international de prières partagées, une fête patronale commune et des 
expériences missionnaires partagées, renforceront les liens de notre unique famille charismatique et 
témoigneront de notre vocation commune dans l'Église et dans le monde. 
 

PROPOSITIONS 
II.1. Créer une équipe de communication mondiale et une infrastructure de réseau dédiées 

● Les délégués reconnaissent la nécessité d'un réseau de communication mondial, accessible à tous 
facilement, pour : 

● Partager des expériences. 
● Renforcer les relations. 
● Diffuser la formation et les nouvelles. 
● Coordonner les initiatives et le partage entre les régions. 
● Rassembler et publier de courts récits ou témoignages sur la mission des laïcs oblats dans le 

monde, en soulignant en particulier la collaboration et l'innovation. 
● Créer une équipe de communication au niveau de la congrégation, avec le soutien des équipes 

régionales. 
● Développer un centre numérique multilingue pour les laïcs oblats du monde entier (par exemple, un 

site ou une application). 
● Dans la mesure du possible, créer des occasions de rencontres et de forums interrégionaux pour les 

laïcs oblats. 
● Soutenir la traduction des principales ressources là où elles sont demandées. 

 
II.2. Créer une équipe financière mondiale spécialisée afin d'explorer une infrastructure de communion des 

biens 
Les délégués soutiennent un chemin vers l'indépendance financière pour les laïcs oblats. 

● Créer une équipe chargée d'étudier les options possibles. 
● Investir dans l'accessibilité de la Communion : Veiller à ce que toutes les régions disposent d'un 

soutien technologique et financier pour participer à la communion.  
 
II.3. Établir un calendrier international de prières et d'événements partagés, y compris une fête patronale 

commune pour les laïcs oblats. 
● Les participants ont exprimé un vif intérêt pour l'identification d'une fête pour les laïcs oblats et d'un 

saint patron. Bien que plusieurs possibilités aient été suggérées, une décision commune n'a pas 
émergé à ce stade, et il a été convenu qu'un discernement plus approfondi serait nécessaire. 

 
II.4. Soutenir la nomination officielle d'une équipe internationale de coordination des laïcs qui travaillera 

avec le coordinateur des associations et des associés laïcs. 
● Affirmer et stabiliser le rôle de l'équipe de coordination laïque en lui donnant un mandat officiel et 

une structure de soutien. 
● Définir ses fonctions, (ses termes),  sa période de mandat et ses responsabilités. 

 

III. LA FORMATION 

Il existe un consensus écrasant sur le fait que la formation est essentielle, fondamentale, et qu'elle doit être 
à la fois initiale et continue. La formation n'est pas simplement comprise comme une éducation, mais comme 
un moyen de grandir comme disciple, d'approfondir l'identité et de renforcer la mission. Les groupes ont 
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insisté sur le fait qu'un cadre commun de formation globale - adaptable aux diverses expressions du laïcat 
oblat et aux contextes locaux - est un besoin urgent. Les méthodologies devraient être fondées sur 
l’expérience, holistiques et inclusives, respectant les principes de l'apprentissage des adultes et les divers 
contextes culturels. Beaucoup ont appelé à la création d'une équipe internationale de formation - composée 
de laïcs et de membres consacrés - pour coordonner le contenu, conserver les ressources existantes, soutenir 
l'adaptation locale (en particulier là où l'accès numérique est limité), et développer des formateurs laïcs dans 
chaque unité. La formation est également considérée comme un ministère de communion, reliant les régions 
et les générations par le biais de valeurs partagées, de ressources et d'expériences vécues. 
 

PROPOSITIONS 
III.1. Mettre en place une équipe internationale de formation 

● Composée de laïcs et de membres consacrés, cette équipe superviserait la conservation et la 
diffusion du matériel de formation initiale et continue au niveau mondial. 

 
III.2 Développer un programme commun de formation initiale pour les nouveaux " Laïcs oblats associés ":  

● Créer une ressource fondamentale (par exemple, en utilisant Eugène 101 et d'autres documents 
existants, et en s'appuyant sur l'expertise d'institutions établies telles que le Centre Missionnaire 
d'Aix, le Service Général des Études Oblates, l'École de Théologie Oblate de San Antonio). Cette 
ressource serait disponible, dans un premier temps, en français, en espagnol et en anglais, et dans 
des formats multiples (manuel, vidéo, audio, numérique et imprimé). 

 
III.3 Former et soutenir les formateurs laïcs locaux 

● Lancer une initiative de formation des formateurs pour équiper les responsables laïcs dans chaque 
unité, en veillant à la durabilité et à la pertinence contextuelle. 

 

IV. MISSION 

Il y a une compréhension claire et unifiée que la mission des laïcs oblats n'est pas confinée à des ministères 
formels mais qu'elle est profondément enracinée dans la vie quotidienne - vécue de façon authentique dans 
leurs familles et leurs maisons, dans les lieux de travail et les paroisses, dans l'engagement social et politique, 
et dans les relations et les responsabilités ordinaires qui façonnent leurs communautés. Ce témoignage 
quotidien n'est pas secondaire mais central au charisme oblat - une expression authentique de la sainteté et 
de la mission, digne d'être nommée, affirmée et bénie. Il est animé par une rencontre personnelle avec le 
Christ et s'exprime par la coresponsabilité avec les Oblats. Un fort accent a été mis sur le besoin de formation 
- spirituelle, théologique et pratique - pour donner les outils aux laïcs oblats leur permettant de discerner et 
de répondre aux réalités des pauvres et aux besoins de leurs communautés. La synodalité et le discernement 
partagés ont été des thèmes récurrents, particulièrement en ce qui concerne le développement de la 
confiance mutuelle entre les laïcs oblats et les Oblats. L'engagement des jeunes est apparu comme une 
priorité urgente, avec des appels à impliquer les jeunes de manière significative dans la mission, à soutenir 
leurs initiatives et à former des réseaux à travers les régions. De nombreux groupes ont envisagé la mission 
comme étant à la fois locale et globale - inculturée, audacieuse et sensible aux besoins émergents tels que 
l'évangélisation numérique, la protection de la création, l'aide aux prisonniers, et les initiatives de paix et de 
justice. La collaboration entre les laïcs oblats et les Oblats a été reconnue et célébrée. Il y a aussi un désir 
d'échanger des expériences missionnaires à travers les Unités, démontrant que le charisme est vivant partout 
où la famille oblate est présente. 
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PROPOSITIONS 
IV.1 Promouvoir la synodalité et la coresponsabilité :  

● Encourager les unités à promouvoir une manière synodale de procéder dans la mission, en 
rassemblant les laïcs et les Oblats pour un discernement, une planification, une action et une 
réflexion partagés. 

● Promouvoir un esprit de collaboration dans lequel les laïcs et les Oblats marchent ensemble dans la 
mission, chacun apportant ses dons distincts dans une relation de confiance mutuelle et de 
responsabilité partagée. 

 

IV.2 Favoriser la participation des jeunes : 
● Au niveau de l'unité, de la région et de la congrégation, inclure les jeunes dans la formation, le 

discernement et les opportunités de leadership, en les traitant comme des collaborateurs à part 
entière et non comme de futurs participants. 

 

CONCLUSION 
 
Pendant ces jours à Aix, plus que l'organisation ou la rédaction d'un document parfait, nous avons fait 
l'expérience d'une grâce profonde : la force de la communion et de l'espérance qui a émergé lorsque, avec 
nos frères et sœurs de différents pays, nous avons construit une communauté passionnée par le Christ et la 
mission. Nous avons réalisé que si la planification et la prise de décisions étaient nécessaires, la chose la plus 
précieuse était d'avoir réellement formé une communauté - des personnes unies en Jésus - et d'avoir 
renouvelé notre désir et notre courage d'affronter l'avenir avec confiance, sachant que ce qui a été construit 
n'est pas venu de notre propre force, mais de l'unité dans le charisme que nous avons reçu. 

 

Aix-en-Provence 

Août 2025 

Stefano Dominici et l'équipe de coordination des laïcs 

Stefano Dominici 

Coordinator of lay associates and associations  


